REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
NR 1 W PIENSKU

§ 1. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 60)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie

przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkét i placowek (Dz. U. z 2017 r., poz. 610)

Uchwata nr XXVI1/137/2017 Rady Miejskiej w Pierisku z dnia 30 marca 2017r. w sprawie
okreslenia kryteriéw rekrutacji do publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w
szkotach dla, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Piensk, jakie bedg brane na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego oraz okreslenia liczby punktéw za kazde z tych
kryteriéw i dokumentéw niezbednych do ich potwierdzenia.

Zarzadzenie Burmistrza M i G Pienisk w sprawie ustalenia terminéw rekrutacji do klas
pierwszych w szkotach podstawowych oraz przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w
szkotach podstawowych na dany rok szkolny, dla ktérych Gmina Pienisk jest organem
prowadzgcym.

Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Piensk w sprawie okres$lenia wzoréw wnioskow o
przyjecie dziecka do publicznego przedszkola / oddziatu przedszkolnego w publicznej
szkole podstawowej i do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej.

§ 2. Przepisy ogolne

1.

Regulamin okresla kryteria i tryb przyjmowania dzieci do Przedszkola Publicznego nr 1 w
Piensku, terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentow oraz
terminy postepowania uzupetniajgcego.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na wolne miejsca w przedszkolu raz w roku.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracije

o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7 dni

poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

Regulaminu nie stosuje sie do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé, ktére ubiegaja sie o przyjecie do

przedszkola lub oddziatu integracyjnego w przedszkolu ogéinodostepnym.

Dzieciom, o ktérych mowa w ust. 4 odpowiednig forme ksztatcenia, zgodng z orzeczeniem,

na wniosek rodzicéw, zapewnia gmina wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania tych

dzieci.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a) wielodzietnosci rodziny - oznacza to rodzine wychowujaca troje i wiecej dzieci;

b) samotnym wychowywaniu dziecka - oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspélnie co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem;
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c) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem.

§ 3. Pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego

1.

4.

Do Przedszkola Publicznego nr 1 w Pienisku przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze byc¢
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku (art. 31, ustawy Prawo o$wiatowe) w miesiacu
wrzesniu danego roku kalendarzowego.

Do Przedszkola Publicznego nr 1 w Piensku w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie
kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy Piensk.

W przypadku, gdy liczba kandydatow spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust 1,
przewyzsza liczbe wolnych miejsc w przedszkolu, bierze sie pod uwage nastepujace
kryteria (art. 131, ustawy Prawo oSwiatowe):

* wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

* niepetnosprawnos¢ kandydata;

* niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

* niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

* niepelnosprawnosé rodzenstwa kandydata;

* samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

* objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria wymienione w ust. 3 majg jednakowg wartos¢ - 10 pkt.

§ 4. Drugi etap postepowania rekrutacyjnego

1.

Drugi etap postepowania rekrutacyjnego przeprowadza sie woéwczas, gdy liczba miejsc w
przedszkolu jest niewystarczajaca w stosunku do liczby kandydatdw, ktérzy uzyskali
réwnorzedne wyniki na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego, albo gdy
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria ustalone

przez organ prowadzacy:

* Oboje lub jeden rodzic kandydata rozliczaja podatek dochodowy od 0s6b fizycznych w
Urzedzie Skarbowym w Zgorzelcu z podaniem miejsca zamieszkania na obszarze
gminy Piensk.

» Zadeklarowany czas pobytu dziecka wynosi co najmniej 8 godzin dziennie.

» Kandydat, ktérego przynajmniej jeden rodzic Swiadczy prace na rzecz zaktadu
Zlokalizowanego na terenie gminy Piensk.

* Ubieganie sie o przyjecie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole,
potozonego najblizej miejsca zamieszkania kandydata.

* Rodzenstwo kandydata w roku szkolnym, na ktory jest prowadzona rekrutacja, bedzie
kontynuowato edukacije przedszkolng w przedszkolu/ oddziale przedszkolnym
wskazanym we wniosku lub nauke w szkole podstawowej, w ktorej znajduje sie oddziat
przedszkolny wskazany we wniosku.

* Wychowanie kandydata prowadzone jest w rodzinie objetej nadzorem kuratorskim lub
wsparciem asystenta rodziny.
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§ 5. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy

1. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy PiefAisk moga by¢ przyjeci do przedszkola na
terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie z § 3 i 4,
dana gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem danej gminy niz
liczba wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne, do
ktérego stosuje sie odpowiednio 8§ 3 i 4.

§ 6. Wniosek o przyjecie do przedszkola
1. Whniosek (karte zgtoszenia) o przyjecie do przedszkola sktada sie do sekretariatu lub
dyrektora przedszkola.
Formularze wnioskow sa dostepne w siedzibie i na stronie internetowej przedszkola.
Do wniosku dotgcza sie:
1) Dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow wymienionych w § 3, mianowicie:
a) oswiadczenie o wielodzietnosci kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ kandydata,

C) orzeczenie 0 niepenosprawnosci rodzica lub rodzicow kandydata lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
(Dz. U. z 2011r, nr 127, poz. 721 ze zm.),

d) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka z jego rodzicem,

e) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013r., poz. 135, ze zm.);
2) Oswiadczenia o spetnianiu kryteribw wymienionych w § 4.

4. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w 8 7, ust. 1, moze zadacé
dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oSwiadczeniach, w terminie przez
siebie wyznaczonym.

§ 7. Komisja rekrutacyjna
1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.
2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegoélnosci:

a) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych oraz kandydatow niezakwalifikowanych;

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;
c) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

3. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do danego przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

4. Listy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 i 2, podaje sie do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.
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§ 8. Odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej oraz skarga na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola

1.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.
Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata z
wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w
tym najnizsza liczbe punktéw uprawniajaca do przyjecia, oraz liczbe punktéw uzyskana
przez kandydata.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, o ktdrym mowa w
ust. 2.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do
sgdu administracyjnego.

§ 9. Terminy

Terminy sktadania dokumentow, terminy postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajacego okresla co roku zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Piensk w sprawie:
Ustalenia termindw rekrutacji do klas pierwszych w szkotach podstawowych oraz przedszkoli i
oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych na dany rok szkolny.

§ 10. Postepowanie uzupetniajace

1.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.
Termin sktadania wnioskéw oraz termin postepowania uzupetniajacego okresla w/w
zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Piensk.

§ 11. Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla potrzeb
postepowania rekrutacyjnego

1.

Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest
Przedszkole.

Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub opiekuna
prawnego.

Whioski, zwane kartami zapisu dziecka do przedszkola, sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu
zgodny na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania
rekrutacyjnego.

Pracownik przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskéw i ich
procedowania ma stosowne upowaznienie, zatgczone do teczki akt osobowych.

Whioski kandydatow przyjetych i dotgczona do nich dokumentacja sa przechowywane do
konca okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

Whioski kandydatow nieprzyjetych i dotaczona do nich dokumentacja sg przechowywane
przez okres roku pod warunkiem, ze nie toczy sie postepowanie w sgdzie administracyjnym
w zwigzku ze skarga.
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7.

W przypadku toczgcego sie postepowania w sgdzie administracyjnym dokumentacja
danego kandydata przechowywana jest do zakohczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

8§ 12. Przyjecie dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego

1.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola.

§ 13. Zadania dyrektora przedszkola

1.

Wykonanie czynnosci przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjnej:
1) Wywieszenie ogtoszenia o terminie rekrutacji;
2) Wyijasnianie rodzicom zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie;

3) Wydawanie i przyjmowanie ,Kart zgtoszen dziecka do przedszkola” oraz przyjmowanie
innych dokumentéw dostarczanych przez rodzicéw;

4) Sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze
szczeg6lnym zwréceniem uwagi na:

a) date urodzenia dziecka, PESEL

b) miejsce zamieszkania dziecka,

c) czas pobytu dziecka w przedszkolu,

d) dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow naboru,

e) czytelnosé zapisOw i pieczeci w Karcie zgtoszenia i innych dokumentach.

5) Sporzadzenie na posiedzenie Komisji wykazu zgloszonych dzieci w porzadku
alfabetycznym,

Uczestniczenie w pracach Komisji Rekrutacyjnej.

. Wywieszanie list dzieci przygotowanych na posiedzeniu Komisji przyjetych i nieprzyjetych

do placowki.

Przekazanie kopii protokotu prac Komisji z zatgczonymi listami: dzieci przyjetych oraz
dzieci nieprzyjetych do przedszkola - do Urzedu Miasta i Gminy w Piensku w ciagu 7 dni po
korncowym posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej.

§ 14. Postanowienia koncowe

1.

Zatgcznikami do regulaminu sg :

a) wartosci punktowe dla poszczegdlnych kryteriéw rekrutacyjnych,

b) wzér listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

c) wazor listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych,

d) procedura rekrutaciji,

Tryb pracy komisji. Niniejszy regulamin podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie go na tablicy ogltoszen, zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.
Powyzszy regulamin obowigzuje od 1 lutego 2018 r.

Dyrektor
Przedszkola Publicznego nr 1 w Piensku
Iwona Sapryk
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Zatacznik nr 1 do regulaminu rekrutaciji

WARTOSCI PUNKTOWE DLA KRYTERIOW PIERWSZENSTWA

LP. KRYTERIUM WARTOSC PUNKTOW
1. wielodzietnos$¢ rodziny kandydata 10 pkt.
2. niepetnosprawnos¢ kandydata 10 pkt.
3. niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata 10 pkt.
4. niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata 10 pkt.
5. niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata 10 pkt.
6. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 10 pkt.
7. objecie kandydata piecza zastepczg ( rodziny zastepcze) 10pkt.

WARTOSCI PUNKTOWE NA Il ETAPIE REKRUTACJI

LP. KRYTERIUM WARTOSC PUNKTOW
Oboje lub jeden ro’dzp kandydata rozllcza.uaz podatek 10 pkt, w przypadku chojga
dochodowy od 0s0b fizycznych w Urzedzie Skarbowym .

1. . . . . rodzicéw, 5 pkt. w przypadku
w Zgorzelcu z podaniem miejsca zamieszkania na . :

. o jednego rodzica
obszarze gminy Piensk.
Zadeklarowany czas pobytu dziecka wynosi co

2. L . o 10 pkt.
najmniej 8 godzin dziennie.

10 pkt. w przypadku obojga
Kandydat, ktérego przynajmniej jeden rodzic Swiadczy | rodzicow lub rodzica samotnie

3. prace na rzecz zakladu zlokalizowanego na terenie wychowujacego kandydata, 5

gminy Piensk. pkt. w przypadku jednego
rodzica
Ubieganie sie o przyjecie do przedszkola lub oddziatu

4, przedszkolnego w szkole, potozonego najblizej miejsca 5 pkt.
zamieszkania kandydata.

Rodzenstwo kandydata w roku szkolnym, na ktéry jest
prowadzona rekrutacja, bedzie kontynuowato edukacije
przedszkolna w przedszkolu/ oddziale przedszkolnym

5. . 5 pkt.
wskazanym we wniosku lub nauke w szkole
podstawowej, w ktérej znajduje sie oddziat
przedszkolny wskazany we wniosku.

Wychowanie kandydata prowadzone jest w rodzinie
6. objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta 5 pkt.

rodziny.
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Zatacznik nr 2 do regulaminu rekrutaciji

Lista dzieci przyjetych do Przedszkola Publicznego nr 1 w Piensku w drodze
postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny ...............

1. Najnizsza liczba punktéw uprawniajgca do przyjecia wyniosta: .............
2. Liczba miejsc wolnych: ................

Lp Imie Nazwisko
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Piensk, dnia:.........ccooeeeveiiinn..

Podpis przewodniczgcego komisji
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji

Protokét rekrutacji kandydatéw do Przedszkola Publicznego nr 1 w Piensku
na rok szkolny 20.../20....

Wdniu ... komisja rekrutacyjna w sktadzie:
1. Przewodniczacy
2. Czionek ............
3. Czionek ............

4. Sekretarz ............

przeprowadzita postepowanie rekrutacyjne dzieci do Przedszkola Publicznego nr 1 w Pierisku, na
rok szkolny 20..../20....

Przewodniczgca komisji rekrutacyjnej przedstawita harmonogram prac komisji w zakresie
postepowania rekrutacyjnego.

Przewodniczgca pouczyta cztonkéw komisji o dochowaniu poufnosci informacji, ktére stanowig
ochrone danych osobowych kandydatéw i ich rodzin, oraz koniecznosci dochowania poufnosci
wobec danych wrazliwych.

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola przebiegata w nastepujacych formach:
a) zgtoszenia woli o kontynuaciji,
b) ziozenia kart zapisu.

2. Czas trwania rekrutacji (terminy okreslone w zarzgdzeniu Burmistrza MiG Pinsk)
a) Zapisy i skladanie dokumentaciji rekrutacyjnej - od 02.20. r. do20. .

b) Ziozenie potwierdzenia woli kontynuacji edukacji w Przedszkolu Publicznym nr 1 w
Piensku od 02.20. r. do 02.20. r.

c) Weryfikacja dokumentacji - od do
d) Ogloszenie listy dzieci zakwalifikowanych do przyjecia - do
e) Ogloszenie list dzieci przyjetych :
3. Dane rekrutacyjne - | preferencja wyboru
a) Zgloszono ogdtem kart zapisu kandydatéw do przedszkola, w tym:

* e kart dzieci urodzonych w 20.. r.
¢ e kart dzieci urodzonych w 20.. r.
L kart dzieci urodzonych w 20.. r.
* karty dzieci urodzonych w 20 r.
L karty dzieci urodzonych w 20 r.
b) Liczba potwierdzen woli -dzieci, w tym:
L dzieci urodzonych w 20.. .
L dzieci urodzonych w 20.. r.
* dzieci urodzonych w 20.. r.
LS dzieci urodzonych w 20.. r.
L dzieci urodzonych w 20.. .
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4. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 150, w tym na poszczegolne roczniki wedtug potrzeb:

LI miejsc dla dzieci urodzonych w 20.. r.
L miejsc dla dzieci urodzonych w 20.. r.
° L miejsc dla dzieci urodzonych w 20.. r.
L miejsc dla dzieci urodzonych w 20.. r.
* miejsc dla dzieci urodzonych w 20.. r.
* miejsc dla dzieci urodzonych w 20.. r.

5. Przewodniczaca komisji przedstawita kryteria, w oparciu o ktére komisja bedzie
procedowata kwalifikowanie dzieci do przedszkola.

LP. KRYTERIUM WARTOSC PUNKTOW
1. Wielodzietnosé rodziny kandydata 10
2. Niepetnosprawnos¢ kandydata 10
3. Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata 10
4, Niepetnosprawnosé obojga rodzicow kandydata 10
5. Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata 10
6. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 10
7 Objecie kandydata pieczg zastepczg (rodziny 10
zastepcze)

6. W wyniku weryfikacji dokumentoéw ustalono:
a) Wszystkie karty zapisu spetniajg warunki formalne - sg podpisane w czesSciach kart
zapisu wymagajacych podpiséw rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
b) W dwéch przypadkach nie dostarczono dokumentacji poSwiadczajacej prawo do
zastosowania kryterium pierwszenstwa,

c) Jedenastu kandydatow dotaczyto dokumenty potwierdzajgce uprawnienia
pierwszenstwa.

Komisja podjeta decyzje, ze dwdch kandydatéw nieposiadajacych potwierdzenia spetiania

kryterium pierwszenhstwa bedzie rekrutowanych z wykluczeniem uprawnien do

pierwszenstwa. Beda rekrutowani na takich samych zasadach jak pozostali kandydaci.

7. Liczba kandydatéw spetniajacych kryteria | grupy pierwszenstwa:

LI dzieci urodzonych w 2011 .
L dzieci urodzonych w 2010 r.
L dzieci urodzonych w 2009 r.
LI dzieci urodzonych w 2012 r.
Kryterium | grupy
Rok urodzenia Wielodziet NP. jedl\::z.go NP. dwojga ro’c;IZZﬁ- Wsyirr?:\,tvr;eni Rodzina
nosc kandydata rodzica rodzicow stwa e zastgpcza
np. 2015
np. 2014
np. 2013
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8. Liczba kandydatéw spetniajacych kryteria Il grupy pierwszenstwa

KRYTERIUM WARTOSC PUNKTOW llos¢ dzieci

Oboje lub jeden rodzic kandydata
rozliczajg podatek dochodowy od oséb

fizycznych w Urzedzie Skarbowym w 10 pkt. w przypadku obojga rodzicéw,
Zgorzelcu z podaniem miejsca 5 pkt. w przypadku jednego rodzica
zamieszkania na obszarze gminy
Piensk.
Zadeklarowany czas pobytu dziecka

. LT . L 10 pkt.
WYynosi co najmniej 8 godzin dziennie.
Kandydat, ktérego przynajmniej jeden 10 pkt. w przypadku obojga rodzicéw
rodzic Swiadczy prace na rzecz zakfadu lub rodzica samotnie wychowujgcego
zlokalizowanego na terenie gminy kandydata,

Piensk. 5 pkt. w przypadku jednego rodzica

Ubieganie sie o przyjecie do
przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole, potozonego 5 pkt.
najblizej miejsca zamieszkania
kandydata.

Rodzenstwo kandydata w roku
szkolnym, na ktéry jest prowadzona
rekrutacja, bedzie kontynuowato
edukacje przedszkolng w przedszkolu/
oddziale przedszkolnym wskazanym we 5 pkt.
whniosku lub nauke w szkole
podstawowej, w ktérej znajduje sie
oddziat przedszkolny wskazany we
whniosku.

Wychowanie kandydata prowadzone
jest w rodzinie objetej nadzorem
kuratorskim lub wsparciem asystenta
rodziny.

5 pkt.

9. W postepowaniu rekrutacyjnym zakwalifikowano do przedszkola wszystkie dzieci
kontynuujgce edukacje w przedszkolu:

LR dzieci urodzonych w 2010 r.
. . dzieci urodzonych w 2009 r.
. . dzieci urodzonych w 2008 r.
a) Komisja ustalita liczbe wolnych miejsc rocznik 20... - .., rocznik 20.. - .., rocznik 20... - ..,

10. Komisja ustalita liste dzieci zakwalifikowanych do przyjecia w liczbie .. dzieci, w tym:
a) ... dzieci kontynuujgcych,
b) ... kandydatéw z naboru rekrutacyjnego.
Komisja ustalita liste kandydatow niezakwalifikowanych do przyjecia w liczbie .., w tym
a) .. dzieci urodzonych w 20..r.
b) .. dzieci urodzonych w 20..r.
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C) .. dzieciurodzonych w 20..r.

11. Komisja sporzadzita liste kandydatéw (w porzadku alfabetycznym) zakwalifikowanych do
przyjecia.

Lp.

Nazwisko, imie Liczba punktow

12. Komisja sporzadzita liste kandydatow w (porzadku alfabetycznym) niezakwalifikowanych do

przyjecia:

Lp.

Nazwisko, imie Liczba punktow

13. Listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia podpisane przez
Przewodniczgcego Komisji podano do publicznej wiadomosci poprzez ich wywieszenie w
holu przedszkola.

Listy podane do publicznej wiadomosci zawierajg imie i nazwisko kandydata i sg
sporzadzone w porzadku alfabetycznym. Opatrzone sg datg sporzadzenia i podania do
publicznej wiadomosci.

Listy zawierajg informacje o najnizszej liczbie punktéw kwalifikujacych kandydata do
przyjecia.
14. W postepowaniu rekrutacyjnym z zastosowaniem kryteriow | i Il grupy pierwszenstwa w

przyjeciu do przedszkola ustalono sumaryczng liczbe punktow dla kandydatow
poszczegoblnych grup wiekowych:

Suma punktéw Liczba kandydatéw
Rocznik 20... Rocznik 20... Rocznik 20... Rocznik 20...
15. ... marca 20......r. odbylto sie zebranie komisji rekrutacyjnej w celu zakwalifikowania do

przedszkola kandydatéw do przyjecia.

16. Przewodniczaca komisji poinformowata, ze dla dzieci kandydujacych do przedszkola z |
preferenciji, ktére nie zostaly zakwalifikowane do przyjecia, znaleziono miejsca w innych
przedszkolach. Nie znaleziono wolnych miejsc dla dzieci urodzonych wr.

17. Komisja sporzadzita liste dzieci przyjetych do przedszkola na rok szkolny, liste dzieci
nieprzyjetych oraz liste dzieci przyjetych do innych przedszkoli. Listy zawierajg imie i
nazwisko dziecka, w przypadku dzieci przyjetych w innych placoéwkach réwniez informacje
o numerze przedszkola, dane adresowe przedszkola, nr telefonu i dane dyrektora. Lista
dzieci niezakwalifikowanych zostanie opatrzona informacjg o rekrutacji uzupetniajgce;.

Listy zostaty opatrzone datg ich sporzgdzenia i wywieszenia oraz podpisem
przewodniczacego.
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Listy zostang podane do publicznej wiadomosci  kwietnia 20.. r. poprzez wywieszenie w
holu przedszkola.

Protokét sporzadzono w dwoch egzemplarzach.

Podpis protokolanta Podpis przewodniczgcego komisji
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