Zatgcznik do zarzqdzenia nr 13/2024

Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 1 w Piensku

zdnia 21.10.2024 r.

Koncepcja funkcjonowania
i rozwoju Przedszkola
Publicznego nr 1

na lata 2024-2029

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych: ustawie
o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, Statucie Przedszkola.



,, Gdy ktos zaakceptuje Cig catkowicie,
Bezwarunkowo, to zaczynasz sie zmieniac.
Jego akceptacja daje Ci wielkq odwage....”"
Osho

Charakterystyka przedszkola

Przedszkole Publiczne nr 1 w Piefsku to przedszkole, ktére swoja dziatalnosé
rozpoczeto w okresie powojennym, a powstanie samego budynku datuje si¢ na rok okoto
1915. Organem prowadzacym jest Urzad Miasta 1 Gminy Piensk, nadzor pedagogiczny
sprawuje Kuratorium O$wiaty.

Przedszkole potozone jest na tak zwanej ,,gérce”, a doktadnie miesci si¢ przy ulicy
Bolestawieckiej 49. Naprzeciwko placowki znajduje si¢ Park Miejski, ktory zostat
zrewitalizowany w 2018 roku. Atutem naszego przedszkola jest niewatpliwie przestronny
ogrod, doposazony w trzy place zabaw dostosowane do wieku i mozliwosci rozwojowych
dzieci. Ogrod przedszkolny w miesigcach wiosenno-letnich jest oaza zieleni, jesienig
zachwyca swoimi kolorami, zimg jest miejscem do zabaw na $niegu. Dzieci maja tu wiele
mozliwo$ci do aktywnosci ruchowej oraz w poznawaniu przyrody. W ogrodzie odbywa si¢
wiele imprez i uroczystosci przedszkolnych, m.in. ,, Powitanie Jesieni”, ,,Festyn Rodzinny”,
a ostatnio zostaly przeprowadzone zajecia ogodlnorozwojowe z elementami jogi dla dzieci
pt. ,, Bose stopki”.

Placéwka posiada 6 sal dydaktycznych, wyposazonych w roéznego rodzaju zabawki
edukacyjne oraz liczne pomoce dydaktyczne, kaciki zabaw dobrane do wieku dziecka, meble
dzieciece dostosowane do wzrostu dzieci, w dwodch salach przywieszone sg tablice
interaktywne. Ponadto w placowce znajduja si¢ gabinety: logopedyczny, terapeutyczny oraz
metodyczny i sala do zajg¢ dodatkowych z rytmiki i1 angielskiego.

Procesem opieki, wychowania i ksztalcenia objetych jest w przedszkolu 90 dzieci
w wieku od 3 do 5 lat (w uzasadnionych przypadkach przyjmowane sg tez dzieci 2,5 letnie).
Funkcjonuje sze$¢ oddzialow przedszkolnych, podzielonych na grupy wiekowe.

W przedszkolu zatrudnionych jest 26 pracownikéw, tj. 13 nauczycieli, w tym
dyrektor, logopeda, pedagog specjalny oraz 13 pracownikow obstugi 1 administracji.
W wigkszosci kadra pedagogiczna posiada wyzsze magisterskie wyksztatcenie pedagogiczne
z kwalifikacjami do wykonywania zawodu nauczyciela w przedszkolu. Wérod nauczycieli sg
osoby z dodatkowymi kwalifikacjami do prowadzenia bezptatnych zaje¢ z rytmiki, czy jezyka
angielskiego oraz zatrudnione na stanowisku pedagoga specjalnego. Na wniosek rodzicow
dzieci 5-letnie objete s nauka religii. Przedszkole wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Zgorzelcu, jesli zachodzi taka potrzeba.

Pobyt dziecka w przedszkolu okresla ramowy rozkilad dnia zgodny z podstawa
programow3g. Tresci programowe dla poszczegdlnych grup wiekowych zostaly ujete
w podziale na cztery obszary rozwoju: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy. Scisle
okreslone sa godziny zabaw, godziny zaje¢, pobytu na powietrzu czy odpoczynku. Praca
dydaktyczna jest zréznicowana i obejmuje rdézne dziedziny i zagadnienia. Pozostaly czas
zagospodarowany jest na swobodng zabawe dzieci.

Przedszkole Publiczne r 1 w Piensku ma juz wypracowane swoje tradycje, zwigzane
z kalendarzem imprez 1 uroczystosci przedszkolnych, ze wspotpraca z rodzicami
1 $rodowiskiem lokalnym: instytucjami o§wiatowymi i spotecznymi. Aktywnie wiacza si¢
w szereg dziatania charytatywnych. Placowka moze si¢ poszczyci¢ wieloma dyplomami,
nagrodami za udzial w réznych ogolnopolskich projektach edukacyjnych, m.in.: ,,Mala
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ksigzka — wielki czlowiek”, , Alfabet logopedyczny”, ,,Cztery pory roku”, ,,Witaminki”.
Warto wspomnie¢, ze nasze przedszkole w latach 2021-2022, dwa razy z rzedu, w plebiscycie
Gazety Wroctawskiej, otrzymato tytul: Przedszkola Roku za zajecie I miejsca w powiecie
zgorzeleckim. Nasze osiggnigcia 1 sukcesy promujemy na tablicach ogloszeniowych
w placowce oraz poprzez strong internetowa przedszkola.

Mocne strony przedszkola:
e Wykwalifikowana kadra pedagogiczna.
e Zyczliwy personel placowki.
e Uroczystos$ci przedszkolne.
e Zajecia dodatkowe.
e Wspdlpraca z rodzicami.
e Promocja przedszkola w $rodowisku.
e  Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym.
e Podejmowanie dziatan prozdrowotnych.

Stabe strony przedszkola:
e Zbyt mata liczba pomieszczen.
e Brak pokoju socjalnego dla personelu.
e (Od wielu lat wakat na stanowisku psychologa, braki kadrowe w$rod nauczycieli.
e Liczba zajec¢ otwartych dla rodzicow oraz form aktywizowania rodzicow.

Jako dyrektor pragn¢ utrzymywac dotychczasowg jakos¢ pracy poprzez systematyczne
wzmacnianie mocnych stron naszego przedszkola. Planuj¢ rowniez realizacje¢ nowych zadan,
ktoére przyczynia si¢ do niwelowania stabych stron i dalszego rozwoju placowki.

Wizja naszego przedszkola

Przedszkole nowoczesne, innowacyjne, przyjazne dziecku, rodzicom i $rodowisku.
Miejsce radosnej zabawy 1 bezpiecznego poznawania $wiata, zapewniajgce warunki do
rozwoju indywidualnego kazdego dziecka oraz wszechstronny rozwoj utatwiajacy adaptacje
szkolng 1 osigganie sukcesow w dorostym zyciu.

Misja przedszkola

dziatania naszego przedszkola skoncentrowane s3 na indywidualnym, twoérczym
rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego aktywnosci w sferze fizycznej,
poznawczej, emocjonalnej i spotecznej,
e nasze przedszkole jest otwarte na potrzeby i zainteresowania dziecka, wspierana jest
jego aktywnos$¢ 1 kreatywnos$¢, rozwijane sg talenty,
e przedszkole tworzy bezpieczne warunki do wspolnej zabawy i nauki,
e Dbaza, wyposazenie, estetyka pomieszczen 1 otoczenia wplywajg na wysoki poziom
pracy przedszkola,
e promujemy zdrowy i aktywny tryb zycia w zgodzie ze sobg i srodowiskiem,
e budujemy poczucie tozsamosci regionalnej i narodowej, rozwijamy kompetencje
spoleczne,
e pomagamy dzieciom w pozytywnym postrzeganiu siebie 1 rozumieniu swoich uczu¢,
e kazde dziecko traktujemy indywidualnie i podmiotowo,
e stwarzamy kazdemu dziecku szans¢ na rozwdj w miar¢ jego mozliwosci,
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I1.

przygotowujemy dzieci do przezywania sukcesOw oraz do radzenia sobie z porazkami,

tworzymy warunki do jak najlepszego przygotowania dziecka do podjgcia nauki
w szkole, stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania
gwarantuja wysoka jakos¢ pracy,

rozwijamy inteligencje wielorakie przyczyniajac si¢ tym samym do rozwoju talentow
1 zainteresowan,

zapewniamy dzieciom dobrze zorganizowane i atrakcyjne zajecia w bogato
wyposazonym i bezpiecznym otoczeniu,

wspotdziatamy z rodzing w procesie opieki i wychowania, umozliwiamy uczestnictwo
w codziennym zyciu placowki,

wszyscy pracownicy przestrzegaja praw dziecka, dbaja o dobre stosunki
miedzyludzkie i skuteczng komunikacje interpersonalna.

Priorytety dzialalnosci przedszkola

Dbanie o wszechstronny rozwdj dziecka, wspieranie jego potrzeb, wyrownywanie
szans edukacyjnych dzieci.

Inspirowanie kadry nauczycielskiej do tworzenia nowatorskiego i tworczego stylu
pracy.

II1.Integracja przedszkola z blizszym i dalszym Srodowiskiem lokalnym.

IV.Zarzadzanie zapewniajace sprawne funkcjonowanie przedszkola.

Absolwent naszego przedszkola:

jest dobrze przygotowany do podjecia obowigzkoéw szkolnych,

ma dobrze rozwinigte procesy poznawcze,

wykazuje motywacj¢ do uczenia si¢ 1 wysitku intelektualnego, rozwija swoje talenty,

jest aktywny w podejmowaniu dziatan, samodzielny, tworczy i otwarty na nowosci
1 Swiat,

jest $miaty, optymistyczny, prezentuje tworcza postawe wobec otoczenia,

posiada umieje¢tnos¢ koncentracji, pracy przez dluzszy czas, wytrzymatosci,

ma pozytywny obraz wlasnego ,,ja”,

potrafi wspoétdziata¢ w zespole,

umie wyrazac i kontrolowa¢ swoje emocje, umie radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych,

stosuje zasady bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o wlasne zdrowie i1 sprawnos$¢
fizyczna,

jest wrazliwy, zna zasady kultury, normy wspoétzycia spotecznego 1 zachowania,

odréznia dobro od zla, jest tolerancyjny, che¢tnie wspotpracuje z innymi ludZmi,
respektuje ich prawa,

rozumie znaczenie przyrody dla cztowiek,

posiada wiedz¢ o zdrowym stylu Zycia,

przestrzega zachowan prozdrowotnych,

ma poczucie bycia Polakiem 1 Europejczykiem.

I. DBANIE O WSZECHSTRONNY ROZWOJ DZIECKA I WSPIERANIE
JEGO POTRZEB

Cel glowny: Placéwka stwarzajgca warunki do indywidualnego 1 wszechstronnego rozwoju
kazdego dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami poprzez realizacj¢ zestawu
programoéw dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci dzieci, stosowanie réznorodnych form
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i metod pracy, systematyczne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
realizacj¢ wlasnych innowacji pedagogicznych.

Dzialania:

e realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego z
ukierunkowaniem na indywidualizacj¢ procesu uczenia,

e rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci — efektywna
obserwacja nauczycielska w S$wietle diagnozy funkcjonalnej, uzupelnienie
diagnozy o ,,Kwestionariusze wywiadu pedagogicznego”,

¢ indywidualizacja procesu nauczania,

e podejmowanie roéznych dziatan rozwijajacych uzdolnienia i1 zainteresowania
wychowankéw: promowanie talentéw i uzdolnien dzieci w Srodowisku
poprzez udzial w konkursach plastycznych, muzycznych, teatralnych,
recytatorskich,

e stosowanie nowoczesnych metod nauczania z zastosowaniem TIK,

e podnoszenie intensywnosci 1 skuteczno$ci pracy z dzieCmi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w celu wyréwnywania szans edukacyjnych,
kontynuowaniu wielu dzialan stuzacych wyrownywaniu szans edukacyjnych,
m.in.: poprzez zajecia z logopeda, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia
rozwijajace kompetencje spoleczno-emocjonalne, wsparcie pedagoga
specjalnego, wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

e wdrazanie dzieci do samodzielno$ci w podejmowaniu aktywno$ci na rzecz
wlasnego rozwoju, poprzez dawanie dzieciom swobody w dziataniu, dostarczenie
réznorodnych pomocy i dyskretne naprowadzanie na samodzielne rozwigzanie
problemow,

e kontynuacja 1 wdrazanie nowych innowacji pedagogicznych, autorskich
programéw nauczania, projektow edukacyjnych, m.in.: ,Dary zabawy” -
innowacja pedagogiczna wg koncepcji Friedricha Froebla, wdrozenie programow
edukacyjnych, m.in.: ,,Z Fenkiem w swiecie wartosci i emocji”, ,.Z Kiciqg Kocig
maluchy zmieniajg si¢ w zuchy”,

e rozwijanie 1 wspieranie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci poprzez ciekawa
i funkcjonalng aranzacje przestrzeni,

e stwarzanie warunkéw do zabawy, jako jednego z najwazniejszych elementow
wielostronnej aktywnos$ci dziecka: kaciki tematyczne w salach i w ogrodzie
przedszkolnym, zabawy z woda, zabawy sensoplatyczne, $ciezki zmystu,
kodowanie, zajecia z elementami integracji sensorycznej, zabawy z réznym
sprzetem sportowy itp.,

e przygotowanie i udziat dzieci w r6znego typu konkursach, festiwalach, zawodach
itp.;

e ,A u nas w przedszkolu” — wdrozenie cyklu zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci
1 rodzicow w najmtodszych grupach przedszkolnych,

e kontynuacja oferty edukacyjnej przedszkola w zakresie przygotowania dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym — jezyk angielski,

e wprowadzenie cykl zaje¢ pt. ,, Uwaznosé i spokoj zabki” — ¢wiczenia dla dzieci,
ktére pomagaja rozwia¢ niepokodj, poprawi¢ koncentracj¢ i1 poradzi¢ sobie
z trudnymi emocjami,

e dbanie o rozwéj emocjonalny dziecka, wspieranie go w rozwigzywaniu
probleméw, w przezywaniu cigzkich i smutnych chwil, w odczuwaniu rados$ci
1 dumy oraz wzmacnianie pozytywnej samooceny,

e ksztaltowanie u dzieci tozsamos$ci narodowej, mitosci ojczyzny, poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego,
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promowanie zdrowego 1 ekologicznego stylu zycia poprzez: wyrabianie
umiejetnosci zdrowego odiywiania sie, wyrabianie nawykow zwigzanych
z aktywnosciqg ruchowgq, ksztaltowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby,
ksztaltowanie  prawidltowych relacji  spolecznych, wyrabianie postaw
proekologicznych.

II. INSPIROWANIE KADRY PEDAGOGICZNEJ DO TWORZENIA
NOWATORSKIEGO I TWORCZEGO STYLU PRACY

Cel gléwny: Umiejetne wykorzystywanie potencjatu i inwencji pracownikow, inspirowanie
ich do poszukiwan, wspieranie w rozwoju zawodowym.

Dzialania:

motywowanie pracownikow do dziatania poprzez szacunek do kwalifikacji
pracownika, dobra wspolprace z dyrektorem, mila atmosfer¢ w pracy,
poszerzenie zakresu odpowiedzialnosci w podejmowaniu decyzji,
sprawiedliwg ocene pracownika, autonomie w realizacji zadan,

systematyczne doskonalenie nauczycieli w ramach WDN i r6znorodnych formach
doskonalenia zewnetrznego, zgodnie z potrzebami nauczyciela oraz przedszkola,
np. ,Awans zawodowy nauczyciela” , ,,Trening umiejetnosci spolecznych”,
wDziecko wysokowrazliwe”, ,,Pozytywna dyscyplina”, ,,Bledy w Regulaminie
ZFSS i badaniu dochodéw”, wStandardy ochrony maloletnich”, studia mgr na
kierunku psychologia, studia podyplomowe z zakresu socjoterapii, czy
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wg nowych standardow ksztalcenia,
otaczanie opieka mtodych nauczycieli, rozpoczynajacych prace w zawodzie,
zachecenie do realizowania nowatorskich rozwigzan programowych, projektow,
przedsiewziec,

bogacenie wachlarza oddzialywan wychowawczych i terapeutycznych w zakresie
zaburzen rozwoju psychospolecznego poprzez wykorzystanie: technik
relaksacyjnych, bajkoterapii, muzykoterapii, dramy, jogi,

zajecia kolezenskie/otwarte majace na celu dokladniejsze poznawanie i
wykorzystywanie elementow metod pracy sprzyjajacych aktywnosci dziecka:
metody nauczania matematyki — prof. Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej, ,,Metoda
Dobrego Startu” — wg prof. Marty Bogdanowicz, metoda W. Sherborne, metody
pedagogiki zabawy, metody projektow, ,,Metoda Batii Strauss w edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej”, elementy ,, Terapii reki”, elementy
wSymultaniczno-sekwencyjnej nauki czytania”, ,,Programy Aktywnosci
Knillow”,

wspolpraca zespotu pedagogicznego: tworzenie zespotow zadaniowych, np.
Zespol zadaniowy ds. koncepcji i rocznego planu pracy, Zespol ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, Zespol ds. standardow ochrony maloletnich,
tworzenie przez nauczycieli roznych dokumentow niezbednych w pracy,
monitoring procesOw zachodzacych w przedszkolu, dzielenie si¢ wiedza i
doswiadczeniem,

efektywne wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjnych do wymiany
informacji: stuzbowe e-maile, na ktére przesytane beda wszystkie niezbedne
dokumenty przedszkolne.



I11. INTEGRACJA PRZEDSZKOLA Z BLIZSZYM I DALSZYM
SRODOWISKIEM LOKALNYM

Wspolpraca z rodzicami

Cel gléwny: Placoéwka wspolpracujaca z rodzicami we wszystkich obszarach pracy
1 dziatalno$ci przedszkola.

Dzialania:

kontynuowanie sprawdzonych form wspotpracy: rozmowy indywidualne,
zebrania grupowe, zajecia otwarte dla rodzicow,

dazenie do ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych,
organizowanie spotkan ze specjalistami dla rodzicow, np. z psychologiem z
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zgorzelcu,

pedagogizacja rodzicow/prelekcje, pogadanki, itp.,

spotkania adaptacyjne,

poszerzenie wspolpracy z Rada Rodzicow — zachecania do wspotdecydowania
w sprawach przedszkola oraz aktywnego uczestnictwa w podejmowanych przez
placowke dziataniach,

aktywny udziat rodzicbw w uroczystosciach przedszkolnych, np. , Jarmark
BoZonarodzeniowy”, ,, Festyn rodzinny”,

systematyczne zamieszczanie ogloszen/informacji na stronie internetowej
przedszkola,

wspolne pozyskiwanie sponsorow na rzecz placowki,

wMama i Tata w przedszkolu” — rodzicielskie prezentacje zawoddéw, pasji,
zainteresowan w grupie dziecka.

Wspolpraca ze Srodowiskiem

Cel gléwny: Pozytywny wizerunek przedszkola w $rodowisku — placowka wspolpracujaca
z lokalnymi instytucjami, innymi placéwkami o$wiatowymi, pozyskujgca sponsorow. Do tej
pory wspoélpraca ze Srodowiskiem byla mocng strong placéwki, zatem dziatania beda
zmierzaty do umocnienia pozycji naszego przedszkola w §rodowisku lokalnym 1 nie tylko.

Dzialania:

kontynuowanie systematycznej wspotpracy ze szkolami, Euroregionalnym
Centrum Kultury i Komunikacji w Piensku, Nadlesnictwem w Piensku,
Ochotnicza Straza Pozarna, Komisariatem Policji w Piensku, Osrodkiem
Zdrowia w Piensku, Bankiem Spoldzielczym, Zukiem, Stowarzyszeniem
Promocji Kultury Ziemi Pienskiej, sztabem WOSP w Piensku, Parafia
Rzymsko-Katolicka, sponsorami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w
Zgorzelcu, wznowienie wspolpracy z przedszkolami niemieckim i czeskimi,
prezentowanie 1 upowszechnianie informacji o placoéwce, o ofercie zabaw 1 zaje¢
prowadzonych w przedszkolu/ aktywna strona www, artykuly w mediach
lokalnych — promowanie placoéwki w miescie 1 gminie Piensk,

promowanie warto§ci wychowania przedszkolnego — zwlaszcza w Srodowisku
wiejskim,

systematyczna wspOlpraca z Urzedem Miasta i Gminy Piensk, (,Spotkanie
z Mikotajem”, w ktorego wecielilby sie¢ Burmistrz MiG, bytoby Swietng okazja do
poznania najmlodszych mieszkancow, pracownikdw oraz potrzeb przedszkola),
nawigzanie wspolpracy z kolejnymi instytucjami i specjalistami: z Przedszkolem
i Zlobkiem w Weglincu, Zlobkiem w Piensku,
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e promowanie opieki psychologicznej i psychiatrycznej w naszej gminie —
nawigzanie wspotpracy z dr Natasza Hladun. Zamieszenie na stronie internetowe;j
przedszkola zaktadki z numerami telefonéw do Poradni Zdrowia Psychicznego
w Zgorzelcu dla dzieci, jak 1 dorostych, podanie numeru telefonu do
» Catodobowej Linii Wsparcia”,

e wspotpraca z lokalnymi artystami i1 zespolami ludowymi, np. p. Urszulg
Duchaczek, Alfredg Karcz, zespotem Ezibaba, zespolem ,,Lasowianie”,

e wspoOltpraca ze studentami — mozliwos$¢ odbycia praktyk zawodowych,

e wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi.

IV.  ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM ZAPEWNIAJACE
JEGO SPRAWNE FUNKCJONOWANIE

Organizacja pracy przedszkola. Zarzadzanie przedszkolem

Cel gléwny: Placowka dobrze zorganizowana, sprawnie funkcjonujaca zarowno dla dzieci,
rodzicow, jak 1 pracownikOw; zapewniajgca zaspokojenie potrzeb dzieci, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie ksztalcenia, wychowania, opieki i rozwoju zawodowego.

Dzialania:

e zapewnienie ciaglego rozwoju przedszkola, doskonalenie jakosci pracy,

e podnoszenie efektywnos$ci ksztatcenia 1 zapewnienie wysokiego poziomu pracy
dydaktycznej,

e planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 pracownikow zgodnie
z potrzebami przedszkola,

e wspolne wypracowanie zasad przyznawania nagrod jako jednego
z elementow systemu motywacyjnego,

e zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego dzieciom, nauczycielom
i pracownikom niepedagogicznym,

e doskonalenie sprawnosci organizacji i systemu komunikowania si¢ — rozwgj
umieje¢tnosci  komunikacji interpersonalnej, niezwykle waznej w kontaktach
z drugim cztowiekiem,

e wspoéttworzenie atmosfery pracy, w ktorej wszyscy czuja si¢ potrzebni, ceni si¢
fachowo$¢, rzetelno$¢, zaufanie i wiarygodno$¢ — integracja pracownikow
przedszkola i emerytow poprzez wspolne wycieczki, spotkania integracyjne,
wyjazdy do kina, obchodzenie imienin lub urodzin w pracy,

o cfektywne wykorzystanie srodkow finansowych na realizacje zadan przedszkola:
dalsze pozyskiwanie §rodkow finansowych od sponsoréw, rodzicow,
pozyskiwanie nowych sponsoréw w srodowisku lokalnym,

e wzbogacenie zestawu strojow i dekoracji zwigzanych z organizacja imprez
przedszkolnych,

e odSwiezenie gabinetow: logopedycznego i terapeutycznego, wyposaZenie
w nowoczesne pomoce dydaktyczne oraz narzedzia diagnostyczne,

e ksztaltowanie pozytywnego wizerunku przedszkola w srodowisku lokalnym,

e rozwéj bazy - systematyczna wymiana sprzetow na placu zabaw,
doposazanie sal w cieckawe pomoce dydaktyczne dla dzieci,

e podejmowanie skutecznych dzialan wychowawczych, profilaktycznych
i opiekunczych,

e malowanie sal dydaktycznych,

e utworzenie parkingu oraz Sciezki do glownych drzwi wejsciowych od strony
ulicy Ojca Michala Tomaszka,



e zabieganie o montaz radarowego pomiaru predkosci, gdyz kierujacy
pojazdami po ul. Bolestawieckiej czesto zapominaja zachowad szczegodlng
ostrozno$¢ i zredukowac predkose,

e poprawa estetyki i bezpieczenstwa przedszkola — wymiana ogrodzenia,

e zamontowanie brakujacych drzwi w toaletach dla dzieci,
sukcesywne obsadzanie terenu przedszkola zielenia, np. rabaty z kwiatami,
ogrodek przedszkolny, roznego rodzaju krzewy i drzewka,

e zagospodarowanie pokoju socjalnego dla pracownikow placowki.

W  zarzadzaniu placowka bede starata sie uwzglednia¢ aspekty, ktore sprzyjaja
sprawnemu funkcjonowaniu przedszkola, tzn.: motywacja, wspotpraca, sprawny nadzor
pedagogiczny, warunki lokalowe 1 wyposazenie umozliwiajagce wysoka jakos$¢ pracy. Marzg,
aby stworzy¢ zespot zgrany i zaangazowany w sprawy przedszkola. Pracownicy przedszkola
powinni odnosi¢ si¢ zyczliwie, zardwno do dzieci, jak 1 do rodzicoOw. Szanowac swoj3 prace
1 siebie nawzajem.

PODSUMOWUJAC

Dzigki ciagglemu rozwojowi i podejmowaniu wyzwan stawianych na mojej drodze
zawodowej osiggam pozytywne wyniki swojej pracy. Zdobyta wiedza pozwala mi na
profesjonalne 1 rzetelne wypelnianie zadan zawodowych, podejmowanie i realizowanie
inicjatyw na rzecz oswiaty. Stanowisko Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 1
w Piensku, bedzie dla mnie nie lada wyzwaniem, majagcym na celu rozwoj umiejetnosci
migkkich, umiejetnosci  spotecznych, kompetencji interpersonalnych, inteligencji
emocjonalnej, gdyz ,, Przywodztwo nie jest czyms co sie robi ludziom, lecz czyms co si¢ robi
z ludimi”.

Ken Blanchard

Opracowata:
mgr Anna Stotwinska



